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• Indicadores sst para el mes de febrero del año 2026 

 

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026, en el contrato 
interadministrativo No. 3799 de 2025, Grupo 4 de renaturalización y reverdecimiento, se 
registró 0 Accidentes de Trabajo.  
 
En las ausencias por causa médica, en el mes de diciembre, se presentaron 8 días de 
incapacidad. 
 
A continuación, se relacionan las tablas y los gráficos de accidentalidad acordes a los 
indicadores del proyecto: 

 
Tabla 1. Accidentalidad mes febrero 2026 
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1 Ene 10 0 0 1 0 1 3 0,0% 0 0 3 Ene 0 10 30 

0 2 Feb 15 0 0 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 Feb 0 0 0 

TOTAL 2 0 0 1 0 1 4 0,0% 0,0% 0 3 TOTAL 0 0 0 

Fuente: Aguas de Bogotá S.A. E.S.P. 
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• Frecuencia de accidentalidad  
 

Grafica 1. Indicador de frecuencia de accidentalidad 
 

 
Fuente: Aguas de Bogotá S.A. E.S.P. 

 

Como lo indica la resolución 312 de 2019 el indicador de la frecuencia de la accidentalidad 
se interpreta de la siguiente manera:  
 
Durante el mes de febrero, la frecuencia de accidentalidad fue de 0 accidentes de trabajo 
por cada cien (100) trabajadores, lo que indica que se presentó un (0) accidente de trabajo 
en una población de quince (15) trabajadores durante el período evaluado. 

• Severidad de la accidentalidad  
 

Grafica 2. Indicador de severidad de la accidentalidad 
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Fuente: Aguas de Bogotá S.A. E.S.P. 

 

Como lo indica la resolución 312 de 2019 el indicador de severidad de la accidentalidad se 
interpreta de la siguiente manera: 
 
En el mes de febrero, la severidad de la accidentalidad fue de 0 días perdidos por cada cien 
(100) trabajadores. 
 

• Ausentismo por causa medica  
 

Tabla 2. Ausentismo por causa médica mes de febrero 2026 
 

No. MES 
DÍAS 
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INDICADOR 

% 
LÍMITE 

1 Ene 27 10 270 18 6,67 6,67 % 5 % 

2 Feb 24 15 360 8 2,22 2 % 5 % 

TOTAL 51 25 630 26 4,13 4,13 %  

 
Fuente: Aguas de Bogotá S.A. E.S.P. 

 
 

Grafica 3.  Ausentismo por causa médica 
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Fuente: Aguas de Bogotá S.A. E.S.P. 
 
Conforme la Resolución 312 de 2019, el índice de ausentismo por causa médica del mes de 
febrero de 2026 fue del 2%, calculado con base en 8 días de ausencia, 15 trabajadores y 24 
días laborables. 
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